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 بلاغ
إطارات وأعوان لشركة تونس الطرقات السيارةلانتداب ناظرة خارجية م  

 
 

 للجدول التالي: عونا وفقا 072 لانتدابلطرقات السيارة تنظيم مناظرة خارجية بالملفات مشفوعة باختبارات تونس ا شركة تعتزم          

 

 

 الانتدابخطّة 
 حسب اتفاقية المؤسسة

 المستوى التعليمي

 المطلوب
 اختصاص

رمز 

 المناظرة
 نوعية الاختبار العمل مركز عدد الخطط

 مهندس أوّل

   

 

  وطنية لمهندسالشهادة ال 

                 

 C1 1 شبكات و/أو سلامة معلوماتية

 المقر الاجتماعي

 )تونس(

 

 

 

 تقني

 سينف

 

 

 

 C2 1 برمجية الواب

 C3 1 بيانات ضخمة و/أو التعلم الآلي

 C4 2  إعلاميةّ صناعيّةآليةّ و/أو 

 متصرف

 

 

 

 

 

ستايّةّ أو شهادة الأشهادة 

 جاةة نظام أمد الإ

 C5 1 ماليةّ

 C6 1 محاسبة

 C7 1 جباّة

 C8 0 قانون خاص

  

 إعلاميةّ صناعية أو /ية وآل
C9.1 1 ولاّة صفاقس( المحرس( 

C9.2 1 )المطوّة )ولاّة قابس 

C9.3 1 )العرام )ولاّة قابس 

C9.4 1 (مدنين)ولاّة  بن قردان 
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 الانتدابخطّة 
 حسب اتفاقية المؤسسة

 المستوى التعليمي

 المطلوب
 اختصاص

رمز 

 المناظرة
 نوعية الاختبار العمل مركز عدد الخطط

 

 

 شهادة تقني سامي أو ما ّعادلها

 صيانة صناعيةّ

C10.1 2 )المطوّة )ولاّة قابس 
 

 

 تقني    

 نفسي

 

 

 مهندس مساعد

C10.2 1 )العرام )ولاّة قابس 

C10.3 1 )بن قردان )ولاّة مدنين 

 العرام )ولاّة قابس( C10.4 1 شبكات و/أو سلامة معلوماتية

 C10.5 1 كهرباء أو كهروميكانيك

 بن قردان )ولاّة مدنين(

 

 

 

 

 قابض أوّل

 

 

 

 -  هاشهادة الباكالورّا أو ما ّعادل

C11.1 13  صفاقس( )ولاّةالمحرس  

 تقني

 نفسي

C11.2 10  ولاّة قابس(المطوّة( 

C11.3 15 )العرام )ولاّة قابس 

C11.4 20 )بن قردان )ولاّة مدنين 

 قابض

 

 

 نظام أتمّ بنجاح السادسة ثانوي -و

 قدّم أو الثالثة ثانوي نظام جدّد.

  أو               

تحصل على شهادة تكوّنية معادلة  -

 لمستوى.لهذا ا

- 

C12.1 02                       باجة  

 تقني

 نفسي

C12.2 5     )مجاة الباب )ولاّة باجة 

C12.3 2                      بنزرت 

C12.4 5          )هرقلة )ولاّة سوسة 

C12.5 5           )الجم )ولاّة المهدّة 

C12.6 10  (  المحرس )ولاّة صفاقس 

C12.7 11   )المطوّةّ )ولاّة قابس 

C12.8 14 )العرام )ولاّة قابس 

C12.9 11 )بن قردان )ولاّة مدنين 
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 الانتدابخطّة 
 حسب اتفاقية المؤسسة

 المستوى التعليمي

 المطلوب
 اختصاص

رمز 

 المناظرة
 نوعية الاختبار العمل مركز عدد الخطط

 عون فنّي 

 

 

 نظام أتمّ بنجاح السادسة ثانوي -و

 قدّم أو الثالثة ثانوي نظام جدّد.

  أو                 

تحصل على شهادة تكوّنية معادلة  -

 وى.لهذا المست

- 

C13.1 5  ولاّة صفاقس( المحرس(  

 تقني

 ينفس

C13.2 3 )المطوّة )ولاّة قابس 

C13.3 4 )العرام )ولاّة قابس 

C13.4 5 )بن قردان )ولاّة مدنين 

سائق عربة 

 خفيفة

 

 

 

 - قة صنف "ب"رخصة سيا

C14.1 1 )الجم ) ولاّة المهدّة 

 نظري

 تطبيقي

C14.2 18 ّة صفاقس(   المحرس )ولا 

C14.3 13        )المطوّة )ولاّة قابس 

C14.4 15 )العرام )ولاّة قابس 

C14.5 18 )بن قردان )ولاّة مدنين 

سائق عربات 

 ثقيلة

 

 - "جرخصة سياقة صنف "

C15.1 2 )العرام )ولاّة قابس 

C15.2 2 )بن قردان )ولاّة مدنين 

سائق نقل 

 أشخاص

 "داقة صنف "رخصة سي
- 

C16 2 )الجم ) ولاّة المهدّة 

 عون مؤهّل

  

 

 

متحصّل على شهادة في الكفاءة 

 المهنيّة في الاختصاص.

 )ولاّة نابل(            تركي C17 1  حدادة

  سباكة )لحام(
Plomberie Sanitaire 

 

  

C18.1 

C18.2 

C18.3 

1 

1 

1 

                           باجة  

 ولاّة صفاقس(  ) المحرس

 )ولاّة قابس(      المطوّة 

 072 المجموع :
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 : الترشّحات فتح و غلقتاريخ  

 . الثانية عشر ظهراعلى الساعة   .....  0204مارس  5……  بتارّخ تفتح المناظرة  

 . مساءاالخامسة على الساعة  ……0204أفرّل  5.……   بتارّخ المناظرة وتغلق

   :الشروط العامة للترشح

 :من تتوفر فيه الشروط العامة للانتداب بالقطاع العمومي إضافة الى الشروط التاليةخطط كل ّترشح لهذه ال ّمكن أن

 ؛أن ّكون المترشح محرةا على المستوى التعليمي المطلوب لكل خطة -1

 وبة لممارسة الخطة المترشح لها؛طلفيه المؤهلات الم وأن تتوفرالمدنية  ومتمتعا بحقوقهأن ّكون المترشح تونسي الجنسية  -0

 طبقا للتشرّع الجاري به العمل.ّتجاوة سن المترشح السن القانونية  ألا -3

 (.0204المناظرة ) ّتم احتساب السن القصوى ابتداءا من غرة جانفي  لسنة فتح -4

 ملاحظـــات هـــامّة:  

التي لم تحترم  البلاغ أولطرقات السياّرة قبل صدور هذا اتونس  والملفات الواردة على شركةلا تؤخذ بعين الاعتبار المطالب  .1

 بات المنصوص عليها بهذه المناظرة؛المتطل الشروط أو

 ؛ ( www.tunisieautoroutes.tn )ّتم وجوبا تسجيل الترشحات عبر الرابط  .0

 ند الطلب؛اظ بها لإرفاقها بملفه عوامضاءها والاحتف رة الترشحّقوم المترشح بطباعة استما .3

 لتي سيتم اعتمادها في تقييم ملفه؛كل مترشح مسؤول شخصيا عن المعطيات المدرجة باستمارة الترشح وا .4

 ؛اقصاء المترشح أليا من المناظرةلط اّترتب عن كل تصرّح مغ .5

تعدّل أو بإصلاح المعطيات التي لا تقبل المطالب المتعلقة بالوستمارة بعد تأكيد التسجيل المدرجة بالا لا ّمكن تغيير المعطيات .6

 ؛سجلها المترشح

 .لمركز عمل واحد لخطة واحدة ولاّ إلا ّمكن الترشح  .7
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 :مراحل إجراء المناظرة الخارجية 

 الانتقاء الأوّلي  المرحلة الأولى : .1

 يات المسجلة باستمارات الترشّح.ّتمّ الانتقاء الأوّلي حسب المجموع النهائي الذي تحصّل عليه كلّ مترشّح بالاعتماد على المعط

 ّتمّ احتساب المجموع النهائي لكلّ مترشّح في الخطّة كالآتي:

 خطّة الانتداب
)خطّة حسب اتفاقية 

 المؤسّسة(

 إختصاص المستوى التعليمي
 مقاييس الترتيب الأوّلي للمترشحين 

 )المجموع النهائي(

 الشهادة الوطنية لمهندس مهندس أوّل

 مة معلوماتية شبكات و/أو سلا
 المجموع النهائي =

 (%05و x)معدل شهادة الباكالورّا  

  + 

 (%75و x)معدل سنة التخرج 

 برمجية الواب

 بيانات ضخمة و/أو التعلم الآلي

 آليةّ و/أو إعلاميةّ صناعيّة

 متصرف
شهادة الأستايّةّ أو شهادة الإجاةة 

 نظام أمد

 ماليةّ

 المجموع النهائي =

 ( %05و xدل شهادة الباكالورّا )مع 

+ 

 (%75و x)معدل سنة التخرج  

 محاسبة

 جباّة

 قانون خاص

 آلية و/ أو إعلاميةّ صناعية

 صيانة صناعيةّ شهادة تقني سامي أو ما ّعادلها  مهندس مساعد
 (%05و x)معدل شهادة الباكالورّا 

+ 
 (%75و x)معدل سنة التخرج 

 معدل شهادة الباكالورّا أو ما ّعادلها( ( - ة الباكالورّا أو ما ّعادلهاشهاد قابض أوّل

 قابض

أتمّ بنجاح السادسة ثانوي نظام  -و

 قدّم أو الثالثة ثانوي نظام جدّد.

  أو                 

تحصل على شهادة تكوّنية معادلة  -

 لهذا المستوى.

-  

 ثانوي نظام قدّم المعدل السنوي للسنة السادسة 

 أو الثالثة ثانوي نظام جدّد

 أو معدل الشهادة التكوّنية المعادلة لهذا المستوى
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 خطّة الانتداب
)خطّة حسب اتفاقية 

 المؤسّسة(

 إختصاص المستوى التعليمي
 مقاييس الترتيب الأوّلي للمترشحين 

 )المجموع النهائي(

 عون فنّي

 

أتمّ بنجاح السادسة ثانوي نظام  -و

 قدّم أو الثالثة ثانوي نظام جدّد.

  أو                 

تحصل على شهادة تكوّنية معادلة   -
 لهذا المستوى.

- 

 نظام قدّم ثانويالمعدل السنوي للسنة السادسة 

 أو الثالثة ثانوي نظام جدّد

 أو معدل الشهادة التكوّنية المعادلة لهذا المستوى

 دون ترتيب أولي - رخصة سياقة صنف "ب" سائق عربة خفيفة

 دون ترتيب أولي - "جرخصة سياقة صنف " ثقيلة سائق عربة

 دون ترتيب أولي - " درخصة سياقة صنف " نقل أشخاصسائق 

 عون مؤهّل

 

متحصّل على شهادة في الكفاءة و

 المهنيةّ في الاختصاص.

 حدادة
 دون ترتيب أولي -

 سباكة )لحام صحي(

 

 

 ّتمّ ترتيب المترشحين )باحتساب المجموع النهائي( ترتيبا تفاضلياّ؛ 

 عمل من  أضعاف لكل خطة ومركز 10تتمّ دعوة المترشحين المتحصلين على المراتب الأولى في حدودC1  إلىC10   أضعاف لكل خطة  5و في حدود

 ببرقيات ترسل إلى عناوّنهم المذكورة باستمارة الترشّح لتقدّم ملفات ترشّحهم في تارّخ أقصى ّحددّ في الإباّن. C 13الى  C 11و مركز عمل من ِ

  فيما ّتمّ دعوة كلّ المترشّحين المشاركين في المناظرةC16-C15-C14-C18-C17تهم مباشرة.إلى تقدّم ملفا 
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 ّتكوّن ملف الترشّح من :      

 إستمارة الترشّح؛ 

 نسخة من بطاقة تعرّف وطنيةّ؛ 

 نسخة من الشهادة التكوّنيةّ أو من رخصة السّياقة حسب الخطّة المطلوبة؛ 

  0204جانفي  1ة في سن 35شهادة تسجيل بمكتب الشغل أو القيام بخدمات مدنيةّ بالنسّبة للمترشّحين الذّّن تجاوةوا. 

 على  ّرسل ملفّ الترشّح )بالنسبة للمترشّحين الذّن تلقوا برقيات فردّةّ فقط( في ظرف مغلق عن طرّق البرّد السرّع أو رسالة مضمونة الوصول

 حي جميل. -مركز البرّد العمومي المنزه السادس – 404العنوان التالي: صندوق برّد عدد 

 

 الظرف الخارجي المتضمّن لملفّ الترشّح ما ّلي: ّتم وجوبا التنصيص على 

 لا يفـتح
 ملفّ ترشّح لمناظرة خارجيةّ لانتداب أعوان 

 شركة تونس الطرقات السيارة

 حي جميل-مركز البريد العمومي المنزه السادس 404صندوق بريد عدد : 

 
 

 

 لترشّح عبر الموقع الإلكتروني و ّقع إقصاء الترشحات في الحالات التالية:ّتمّ التثبت في الملفات ومقارنتها مع البيانات المضمّنة باستمارة ا 

 عدم استيفاء ملف الترشّح لجميع الوثائق المطلوبة؛  -1

 عدم صحّة رقم بطاقة التعرّف الوطنيةّ باستمارة الترشّح؛ -0

 الإدلاء صلب استمارة الترشّح بمعلومات مغاّرة لما ّتضمّنه ملف الترشّح؛ -3

 فض ملف المترشّح الذي لا ّتضمّن استمارة الترشّح؛ّر -4

ور هذا البلاغ أو لا تؤخذ بعين الاعتبار الملفات الواردة على شركة تونس الطرقات السيارة قبل توصّل المترشّح بالبرقيةّ المشار إليها أعلاه أو قبل صد -5

 التي لم تحترم الشروط أو المتطلبات المنصوص عليها بهذه المناظرة؛

 ّرفض آلياّ كلّ ملف ّرد بعد التارّخ المحددّ في البرقية وّعتبر ختم البرّد دليلا على تارّخ الإرسال أو الوصول. -6
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 جدت، ّتمّ الترتيب بعد التثبتّ في الملفاتّ ومقارنتها مع البيانات المضمّنة باستمارة الترشّح واستبعاد الترشّحات المتضمّنة لاخلالات أو مغالطات إن و

 لنهائي للمترشحين تفاضلياّ حسب المجموع النهائي المتحصّل عليه )في حالة التساوي تعطى الأولوّةّ للأكبر سناّ(.ا

 

 النفسي-الاختبار التقني المرحلة الثانية: .0

 ّنهم المدوّنة باستمارة الترشّح لاجتياة اختبار تتمّ دعوة المترشحين المقبولين في الانتقاء الأوّلي وفقا للترتيب التفاضلي ، بواسطة برقيات فردّةّ على عناو

 نفسي حسب كلّ خطّة ومركز عمل؛-تقني

 .ّفي حالة التساوي بين المترشّحين تعطى الأولوّةّ للأكبر سنا 

تصرّح بالنتائج طبقا للمعاّير مهن النقل و اللوجستيك و ّتمّ ال : بالنسبة للسوّاق ّتمّ إجراء الاختبارات التطبيقيةّ بالمركز القطاعي للتكوّن في ملاحظة

 المعتمدة من قبل المركز القطاعي للتكوّن في النقل و اللوجستيك.

 التصريح بالنتائج والقبول النهائي: .3

  ي العدد المسند تعطى النفسية ترتيبا تفاضلياّ على أساس العدد المتحصل عليه. وفي حالة التساوي ف-ّتمّ ترتيب المترشّحين الذّن اجتاةوا الاختبارات التقنية

 الأولوّةّ للأكبر سناّ؛

 ّتمّ تحدّد القائمة الأوّليةّ للناجحين وفقا للترتيب التفاضلي في حدود عدد الخطط المعروضة للتناظر حسب كلّ مركز عمل؛ 

  عمل؛من عدد الخطط المعروضة للتناظر حسب كلّ مركز  % 52تضبط قائمة انتظار وفقا للترتيب التفاضلي في حدود 

 ( أشهر من تارّخ الإعلان عن النتائج النهائيةّ للمناظرة؛26تبقى قائمة الانتظار سارّة المفعول لمدةّ أقصاها ستة ) 

 تتولىّ لجنة المناظرة التصرّح بالقائمة الأوّليةّ للناجحين في المناظرة عبر الموقع الإلكتروني المذكور أعلاه؛ 

  أّاّم من تارّخ نشر النتائج الأوّليةّ؛ 12الأوليةّ للناجحين لمدةّ ّفتح باب الاعتراض على القائمة 

 كور أعلاه ويلك بعد تتولىّ الإدارة العامة لشركة "تونس الطرقات السيارة" التصرّح بالقائمة النهائيةّ للناجحين في المناظرة عبر الموقع الإلكتروني المذ

 جنة المناظرة.دراسة مطالب الاعتراضات ويلك بناء على اقتراح ل

 

 ملاحظات عامّة:

ليم العالي تقوم إدارة الشركة باستدعاء الناجحين بصفة نهائيةّ لاستكمال ملفاتهم )مع التأكيد على وجوبيةّ مراسلة المصالح المختصة بوةارات التع

ي للتثبتّ من توفرّ المؤهّلات الذهنيةّ والبدنيةّ المفروضة والتكوّن المهني والتشغيل للتثبت من صحّة الشهادات المدلى بها( ولإجراء الفحص الطبّ    والتربية

 ؛هذا الفحص شرطا أساسياّ في القبول النهائي من عدمهلطبيعة العمل الذي سينتدب من أجله المترشّح، وتمثلّ نتيجة 

 ّتمّ اللجوء إلى قائمة الانتظار في الحالات التالية:

 مطلوبة في الآجال؛عدم استكمال المترشّح لملفهّ بالوثائق ال 

 عدم القبول في الفحص الطبيّ؛ 
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 رفض المترشّح العمل في مكان التعيين أو عدم التحاقه بمركز عمله الذي عينّ به بعد استيفاء الإجراءات الترتيبيةّ الجاري بها العمل؛ 

  ّناظرة وتتمّ دراسة الاعتراضات من قبل لجنة المناظرة؛أّاّم من تارّخ نشر النتائج الأوّليةّ في كلّ مراحل الم 12ّفتح باب الطّعون لمدة 

 لا ترجع الملفات المرفوضة إلى أصحابها؛ 

  الجاري بها العمل في صورة اكتشاف المغالطة بعد عمليةّ الانتداب فإنهّ ّتمّ عزل المنتدب من شركة تونس للطرقات السيارة ويلك طبقا للقوانين والتراتيب

 في هذا المجال.

 

 

 

 


