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La société SIMO Tunisie S.A.R.L, membre du groupe Tech power Group, 
fabricant des pièces électroniques : mini transformateurs, Inductances, capacités, Toriques, sous-
ensembles électriques et électroniques, …  
 
DESCRIPTION DU POSTE 
 
Métier : un Technicien supérieur en électromécanique 
Description de la mission : Responsable de ligne de production  
Responsable Hiérarchique : Responsable de production 
 
Description des tâches : 
 
Suivre et assurer la planification  prédéfinie : Liste d’export, et la planification  de gestion du production  
Contrôler le rendement des ouvriers et la qualité des produits 
Analyser les causes de non qualité et de non productivité 
Former les nouveaux ouvriers sur place de travail et assurer leurs suivis  
Bonne connaissance des outils de gestion de la production 
Bonne connaissances des outils d’assurance de la qualité 
Coordonne l’ensemble des opérations de production. 
Maitrise les outils informatiques. 
Savoir être : 

Sens de professionnalisme élevé 
Capacité a travaillé dans un milieu de stress  
Méthodique, organisé, motivé, bon sens de la communication et d’intégration 
 
PROFIL 
 
Niveau d'études min. requis : Bac+  
Diplôme : Technicien supérieur en électromécanique  
 
Vous avez acquis une expérience de 1 an maximum dans un poste similaire au sein d'un département 
production. 
 
Type d'emploi désiré : SIVP 
 
LOCATISATION DU POSTE 
 
Localisation du poste : Zone Industrielle Menzel Jemil 7080 Bizerte 
 
POUR POSTULER 
 
Envoyer votre CV + Lettre de Motivation par mail à l’adresse : info@simotunisie.com ou déposez à 
l’administration. 
 
Ne pas postuler si vous ne répondez pas au profil du poste 
 
 




