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http://www.tunisietelecom.tn/

Ingénieur en Informatique

Mission :

Au sein de votre direction de rattachement, vous serez chargé de concevoir, développer et maintenir des systemes informatiques et des solutions
technologiques pour améliorer les services et assurer la performance et la sécurité du réseau de I'entreprise.
Vous étes tenus a assurer la satisfaction des clients et a respecter 'engagement de Tunisie Telecom dans le cadre des processus en vigueur.

Profil recherché :
Dipldme National d’Ingénieur en Informatique ou équivalent.
Principales activités :

= Créer et concevoir des logiciels et des applications selon les exigences des utilisateurs ;

= Analyser les besoins du systeme et proposer de solutions techniques efficaces ;

= Concevoir et maintenir des bases de données pour assurer la performance et l'intégrité des données ;
= Diagnostiquer et résoudre les problemes techniques rencontrés par les logiciels ou les systemes ;

»= Rédiger des documents techniques ;

= Supporter et conseiller les utilisateurs finaux.

Compétences Techniques :

= Maitrise des langages de programmation (Java, C#, Python, etc.), des outils et des frameworks de développement ;

= Capacité a recueillir, analyser, et comprendre les exigences des utilisateurs pour concevoir des solutions techniques adaptées et efficaces ;

= Compétence en conception, gestion, et optimisation de bases de données (SQL, NoSQL) pour garantir une performance optimale et la sécurité des
données ;

= Aptitude a gérer des projets de développement logiciel, y compris la planification, la coordination, et la supervision des étapes du projet ;

= Connaissance des nouvelles technologies Cloud, BigData et Intelligence Artificielle.

Compétences Personnelles :

= Une bonne communication ;

= Confiance et contrdle de soi ;

= Capacité d'apprentissage continu ;
= Esprit d’analyse et de synthése

= Résolution de problemes ;

= Sens de I'écoute ;

= QOrientation client ;

= Esprit d’équipe.



