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 انتداب مكوّن�ن رئيسي�ن بالإدارات الفرعيةإعلان 
 

من القانون  31وعملا بأح�ام الفقرة الثانية من الفصل  2018�� إطار تنظيم الانتخابات البلدية لسنة 

ح لانتداب 2012لسنة  23الأسا��ي عدد 
ّ

 227، �علن الهيئة العليا المستقلة للانتخابات عن فتح باب ال���

من ب�ن حام�� شهادة لا تقل عن الإجازة أو الأستاذية أو ما �عادلها (جميع م�وّن احتياط  58وم�وّن رئي��ي 

قابلة للتمديد حسب  2018ماي  2إ��  2018أفر�ل  21وذلك للف��ة الممتدة من الاختصاصات مطلو�ة) 

للانتخابات طبقا وذلك للعمل بمختلف الإدارات الفرعية  ،ا�حاجيات المتعلقة بإنجاز الانتخابات البلدية

 لبيانات ا�جدول التا��:

 الإدارة الفرعية
عدد المكون�ن 

 الرئيسي�ن

عدد المكون�ن 

 الاحتياط
 الإدارة الفرعية

عدد المكون�ن 

 الرئيسي�ن

عدد المكون�ن 

 الاحتياط

 2 9 1نابل  3 13 1تو�س 

 2 7 2نابل  2 6 2تو�س 

 1 4 زغوان 3 11 بن عروس

 3 12 الق��وان 2 9 أر�انة

 3 11 القصر�ن 2 7 منو�ة

 3 12 سيدي بوز�د 2 9 جندو�ة

 2 8 قفصة 2 7 ال�اف

 1 3 توزر 2 6 سليانة

 1 4 قب�� 3 11 بن�رت

 3 12 سوسة 2 7 باجة

 2 8 المهدية 2 8 1صفاقس 

 2 10 المنست�� 3 11 2صفاقس 

 1 4 تطاو�ن 2 8 قا�س

 2 10 مدن�ن
   

 

 شروط الانتداب

 تو���ي ا�جنسية، •

 ا�حياد والاستقلالية والن�اهة، •

 عدم الانخراط أو النشاط �� أي حزب سيا��ي منذ خمس سنوات ع�� الأقل من تار�خ غلق ال���ح، •

 
République Tunisienne 
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 لھ خ��ة �� الت�و�ن �� ا�جال الانتخا�ي، •

 لھ ا�خ��ة �� التعليم أو التفقد أو الت�و�ن أو الارشاد والتوجيھ البيداغو��، •

 الإعلامية والت�و�ن ع�� استخدامها.إتقان العمل بالتطبيقات  •

 اتقان آليات إعداد تقار�ر المتا�عة •

 تكون الأولو�ة �� الانتداب للم���ح�ن الذين سبق لهم العمل مع الهيئة العليا المستقلة للانتخابات.

 وصف ا�خطة

 حضور الدورات الت�و�نية ع�� المستوى المركزي، •

 القيام بدورات ت�و�نية لفائدة الهيئة. •

 �م الم�ون الرئي��ي باح��ام برنامج الت�و�ن والتوقيت،يل� •

 يل��م الم�ون الرئي��ي بتقديم محتوى الت�و�ن لرؤساء مراكز وم�اتب الاق��اع بكفاءة، •

 يقوم بتعبئة نماذج تقار�ر المتا�عة وا�جودة. •

 تقديم ال���حات

 ال���ح:تودع ملفات 

 الولايات  مقرات الهيئات الفرعية للانتخابات المتواجدة ب�افةب -

ن�ج سردينيا، حدائق البح��ة  5بمكتب الضبط المركزي للهيئة العليا المستقلة للانتخابات ال�ائن بــ  -

 .1053تو�س 

ار�خ ويعتمد �� احتساب الأجل التع�� رسالة مضمونة الوصول مع الاعلام بالبلوغ أو بال��يد السريع  -

 المضمن بالطا�ع ال��يدي

 بدخول الغاية 2018 أفر�ل 10 حدد آخر أجل لقبول ال���حات إ�� يوم -

 الوثائق المرفقة بمطلب ال���ح:

 .www.isie.tnلاستمارة الموضوعة ع�� ذمة الم���ح�ن ع�� الموقع الالك��و�ي ا -

 ��خة من بطاقة التعر�ف الوطنية، -

 ��خة مطابقة للأصل من الشهادة العلمية، -

 س��ة ذاتية، -

 تصر�حا ع�� الشرف معرفا عليھ بالإمضاء يتم تحميلھ من الموقع الإلك��و�ي للهيئة. -

http://www.isie.tn/
http://www.isie.tn/

