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 أعوان وقتیین مكلفین بالسیاقة بالإدارات الفرعیة للانتخابات انتدابإعلان 
 

 23من القانون الأسا��ي عدد  31الفقرة الثانية من الفصل  وعملا بأح�ام 2018�� إطار تنظيم الانتخابات البلدية لسنة 

رخصة  من ب�ن حام�� بالسياقةمكلف  عون 171 ، �علن الهيئة العليا المستقلة للانتخابات عن فتح باب ال���ح لانتداب2012لسنة 
إنجاز قابلة للتمديد حسب ا�حاجيات المتعلقة ب ثلاثة أسابيع طر�ق التعاقد محدّد المدّة لف��ة وذلك عن سياقة من صنف ب فما فوق

 وذلك للعمل بمختلف الإدارات الفرعية للانتخابات طبقا لبيانات ا�جدول التا��:، الانتخابات البلدية

 ا�خطط المفتوحة للانتداب حسب م�ان العملتوزيع عدد 

 عدد ا�خطط مركز العمل عدد ا�خطط مركز العمل عدد ا�خطط مركز العمل

 7 1صفاقس  7 جندو�ة 4 1تو�س 

 7 2صفاقس  6 سليانة 5 2تو�س 

 6 قا�س 5 ال�اف 6 أر�انة

 8 سيدي بوز�د 5 زغوان 8 منو�ة

 8 قفصة 6 سوسة 6 بن عروس

 7 قب�� 6 المنست�� 6 1نابل 

 5 توزر 6 المهدية 6 2نابل 

 6 مدن�ن 7 الق��وان 8 بن�رت

 6 تطاو�ن 7 القصر�ن 7 باجة

 
 شروط الانتداب

 حاملا ل�جنسية التو�سية، •

 سنوات، 5متحصل على رخصة سياقة لفترة لا تقل عن  •
  .سنة �� تار�خ غلق ال���ح 40 ألا يتجاوز سنھ  •

 بمكتب التشغيل،عاطلا عن العمل وم�جلا  •

 التفرغ التام للعمل بالهيئة، •

 ا�حياد والاستقلالية والن�اهة، •

 .منذ خمس سنوات ع�� الأقل من تار�خ غلق ال���ح عدم الانخراط أو النشاط �� أي حزب سيا��ي •

 ��جيل ال���حات

 :تودع ملفات ال���ح

 بمقرات الهيئات الفرعية للانتخابات المتواجدة ب�افة الولايات. -

ن�ج سردينيا، حدائق البح��ة  5بمكتب الضبط المركزي للهيئة العليا المستقلة للانتخابات ال�ائن بــ  -

 1053تو�س 

 .2018 أفر�ل 10يتم تقديم ال���حات ابتداء من تار�خ �شر هذا الإعلان إ�� غاية 

République Tunisienne 
Instance Supérieure Indépendante  

pour les Élections (ISIE) 

 ا�جمهور�ة التو�سية 

 الهيئة العليا

 المستقلة للانتخابات

http://www.isie.tn/
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 لقبول الأو��ا

 العمل الم���ح إليھ وفق المعاي�� التالية:يتمّ ال��تيب الأو�� للم���ح�ن للمناظرة ترتيبا تفاضليا حسب مركز 

 أقدمية ا�حصول ع�� رخصة السياقة •

 ملفات ال���ح وإجراء محاورة مع �جنة الانتداب 

يتع�ن ع�� �ل م���ح تم قبول مطلبھ مبدئيا ا�حضور لدى الإدارة الفرعية للانتخابات المعنية �� الموعد الذي سيتم تحديده 

 و��ون م�حو�ا بالوثائق التالية:لاحقا وذلك لإجراء محاورة، 

 ��خة من بطاقة التعر�ف الوطنية، -

 رخصة السياقة ��خة من -

 س��ة ذاتية، -

 تصر�حا ع�� الشرف معرفا عليھ بالإمضاء يتم تحميلھ من الموقع الإلك��و�ي الهيئة. -

لا �ستجيب للشروط  واستبعاد الملفات ال�ييتمّ التثبت �� الملفات ومقارن��ا مع البيانات المضمنة باستمارة ال���ح الإلك��و�ي 

 المطلو�ة أو تلك المتضمنة معلومات مغلوطة،

�� صورة عدم توفر العدد المطلوب من الم���ح�ن لاجتياز ا�حاورة مع الم���ح�ن يتمّ تحديد قائمة تكميلية   

 للم���ح�ن الذين سيتمّ دعو��م لتقديم ملفا��م للتثبت م��ا.

 يلة ت��ك أثرا وذلك قصد إجراء محاورة مع �جنة الامتحان. تتمّ الدعوة بأي وس

 التصر�ح بالنتائج ال��ائية  

يتمّ �� مرحلة لاحقة دعوة الم���ح�ن المقبول�ن �� حدود عدد ا�خطط المفتوحة للتناظر إ�� إجراء دورات ت�و�نية قبل 

 مباشر��م لمهامهم ولا تحتسب ف��ة الت�و�ن ضمن مدة التعاقد.

 � الم���ح�ن المقبول�ن وقبل مباشر��م لمهامهم استكمال ملفات تر�حهم بالوثائق التالية:يتع�ن ع�

 أشهر)، 03لم يمض ع�� تار�خ �سليمها أك�� من  3نظ�� من بطاقة السوابق العدلية (بطاقة عدد  -

 ،ةشهادة طبية تثبت أنّ الم���ح تتوفر فيھ المؤهلات لممارسة الوظيف -

  رقما يحمل اسم ولقب الم���ح. 20البنكية أو ال��يدية يت�ون من ��خة من معرف الهو�ة  -

http://www.isie.tn/
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