Programme du concours externe sur épreuves pour le

recrutement des travailleurs sociaux

I. Epreuve de culture générale :

- Solidarité sociale et développement,
- Les droits socio-économiques de 1’enfant,
- Réle de la personne ageée dans la transmission et la préservation du

patrimoine national.

* L’organisation administrative de la Tunisie :

e La centralisation, la décentralisation et la déconcentration,

e [’administration locale et les collectivités locales,

e Les établissements publics et les groupements professionnels,

o Le statut général des personnels de 1’Etat, des collectivités
locales et des établissements publics a caractére administratif,

e Organisation et attributions du ministére des affaires sociales,

e Organisation et attributions des directions régionales des affaires
sociales,

e Le statut particulier des travailleurs sociaux du ministere des

affaires sociales.

I1. Epreuve technique :

A) Le service social :
1) Evolution de la notion du service social.
2) Méthodes du service social :

-L’intervention sociale individuelle,



- L’intervention sociale de groupes,
- L’intervention sociale communautaire.
3) Les domaines d’intervention du service social :
- L’individu,
- La famille,
- Les établissements éducatifs,
- L’environnement.
B) La législation sociale :
- Dans le domaine de ’enfance,
- Dans le domaine des personnes ageées,
Dans le domaine des handicapes.
C) L’action sociale :
- Les connaissances de bases en matiére de 1’action sociale,
- La problématique sociale,
- La prévention des facteurs d’inadaptation sociale,

- ROle du travailleur social dans le renforcement de 1’équilibre familial.



